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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO REGIGNALNOGA RAZVOJA
1 FONDOVA EUROPSKE UNIE

KLASA: 110-01/18-01/1
URBROJ: 538-02-1-1/9-18-1
Zagreb, 02, sijeénja 2018. godine

Sukladno ¢lanku 61. stavku 8. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13. 1/15, 138/151
61/17), Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova BEuropske unije raspisuje

OGLAS
za prijam u drzavou sluzbu na odredeno vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO
SLUZBA ZA NABAVU
ODJEL ZA KONTROLU POSTUPAKA NABAVE

VISE STRUCNI REFERENT - 1 1zvrsitelj - radi zamjene duze vrijeme odsutne siuZbenice -
redni broj radnog mjesta: 56.
Struéni uvjeti:
- sveudilisni ili struéni prvostupnik drudtvene ili tehnicke struke
- najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- certifikat iz podrudja javne nabave
polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 48, Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drzavnu sluZbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju certifikat iz podrudja javne nabave, uz obvezu
stjecanja certifikata u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.



Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog strucnog ispita v roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni prilozit:

—_—

Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

presliku diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajudim postovima, odnosno poslovima u
odgovarajucoj strucnoj spremi i struci - elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
odnosno e-radna knjiZica. Nece se priznati kao dokaz dostavljena Potvrda o stazu i pladi,
s obzirom da ista ne sadrzi potrebne podatke. Ukoliko kandidat/kinja dostavi potvrdu o
radnom iskustvu u inozemstvu ili ugovor o djelu kojim je angaZiran/a za rad u drzavnom
tijelu, navedeni ugovor/potvrda mora sadrZavati podatke o periodu obavljanja postova
te potrebnoj struénoj spremi za obavljanje navedenih posiova (nije dovoljna dostava
samo opisa posiova koje je isti/a obavljala).

o

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit e se izvornik.
Dokazi kojt se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu,

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa
na internetskoj stranici Ministarstva uprave neposredno ili po§tom na adresu: Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Glavno tajni$tvo, s naznakom: »Za QOglas za
prijam u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme«, Miramarska cesta 22, 10 000 Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drfavnu sluZbu, prema
¢lanku 101, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(..Narodne novine*, broj 121/2017), ¢lanku 48. f Zakona o za8titi voinih i civilnih invalida rata
(..Narodne novine™, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom



{,.Narodne novine™ broj 157/13 1 152/14) 1 ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (,,Narodne novine™ broy 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na oglas
pozvali na to pravo (e ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$hjavanju u skiadu sa ¢lankom 107,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nithovih obitelii uz prijavu
na oglas duzan/a je prifoZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenmh uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na povezniei Ministarstva hirvatskih branitelja hitps://branitelji.gov.ln/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposijavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoi rehabilitaciji | zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposhjavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministrica regionalnoga
razvoja i fondova Furopske unije.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionaine ciljeve, motivaciju
kandidata za rad u drZzavnoj sluZbi, steéeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu.

Mjesto 1 vrijeme odrZavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije najmanje pet dana prije odrzavanja.

Za kandidate/kinje koje ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatra s¢ da su povukli/e prijavu na
oglas.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donodenja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog myjesta 1 izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih vvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu.

Opis posiova, podaci o plaéi radnog myjesta objavit ée se na web stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeenja o prijmu u drzavnu
stuzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr i web
stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije www.mrrfeu.hr.




Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web stranici Ministarstva uprave.
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DOSTAVITI:

1. Ministarstvu uprave

2. Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje

3. https://razvoj.gov.hr, ovdje

4. Pismohrana, ovdje
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